Empresa

WeWork, beneficios a lo lejos:
sin nUmeros negros en un
“futuro previsible”

La compaiiia liderada por Adam Neumann esta ultimando su salto a bolsa con pérdidas millonarias
trimestre tras trimestre y no prevé revertir la situacion, por lo que puede necesitar “financiacion
adicional”.
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WeWork, un pozo sin fondo de dinero. We Company, la matriz de la empresa dedicada
alos espacios detrabajo flexible, no prevé “beneficios en un futuro previsible’, segin

ha explicado en el documento previo al lanzamiento de su oferta ptiblica de venta
(OPV) de acciones prevista para el proximo septiembre.

El rapido crecimiento de la compafiia ha ido acompafiado hasta et momento por grandes
pérdidas. Asi, la empresa indica que en el primer semestre de 2019 los nimer osr 0jos

han ascendido a 689,7 millones de ddlares (616 millones de euros), un 9,8% mas que en
el mismo periodo de 2018. Cabe destacar que entre 2016 y 2018 la empresa amplio

1/2

https://www.ejeprime.com/empresa/wework-beneficios-a-lo-lejos-sin-numeros-negros-en-un-futuro-previsible

El presente contenido es propiedad exclusiva de EJEPRIME EDICIONES, SLU, sociedad editora de EjePrime (www.ejeprime.com), que se acoge, para
todos sus contenidos, y siempre que no exista indicacion expresa de lo contrario, a la licencia Creative Commons Reconocimiento. La informacion copiada
o distribuida debera indicar, mediante cita explicita y enlace a la URL original, que procede de este sitio.




sus ingresos en mas de 1.800 millones de ddélares (1.612 millones de euros) y que en
el primer semestre ha obtenido 1.535,4 millones de dblares (1.373 millones de euros).

Estos datos se suman a las pérdidas de 1.600 millones de délares (1.433 millones de
euros) en 2018, 900 millones de dblares (806 millones de euros) en 2017 y mas de

400 millones de dolares (360 millones de euros) en 2016, los periodos que muestra la
documentacion facilitada por We Company.

La empresa asume que “la financiacion adicional

puede no estar disponible cuando la necesitemos o
en ningun momento”

Por este motivo, la empresa avisa en el informe que “ podemosrequerir financiacion
adicional”, que puede “depender de muchos factores’, entre los que enumeran los

nuevos centros que puedan abrir o la cantidad de gasto que puedan invertir en
compras, nuevos negocios o nuevas tecnologias.

De todos modos, WeWork asume que esta financiacion extra “ puede no estar
disponible en términos favor ables para la compafiia en e momento en el que sea

necesaria, 0 en ningin momento”. Asi, admite que si “no somos capaces de obtener

estos ingresos adicionales en términos favorables”, los intereses de la actual
financiacion “puede crecer significativamente” lo que “puede dafiar nuestro negocio,
beneficioy resultado empresarial”.

En estos momentos, la empresa tiene 528 centros de trabajo flexible, 43 mas que a
cierre del primer trimestre, repartidos por todo el mundo y espera cerrar el afio con
169 nuevas localizaciones. En este sentido, la empresa asegura que sus miembros se

han duplicado afo tras aho “desde 2014” y que ya cuenta con un 50% de sus clientes
fuera de los Estados Unidos de América.

Con estos nimeros, WeWork se suma a empresas como Uber o Lyft en la lista de

unicornios, es decir, compaiias tecnologicas valoradas por encima de los mil millones
de délares, que crecen muy rapidamente pero que también ofrecen grandes pérdidas
gerciciotraseercicio.
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