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WeWork inicia la búsqueda de 
un nuevo consejero delegado
La compañía de coworking estaría negociando con el consejero delegado de T-Mobile en Estados
Unidos, John Legere, tras su fallida salida a bolsa
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Wework, en busca de un nuevo consejero delegado. El gigante del coworking

ha iniciado la búsqueda de un nuevo máximo responsable de la compañía. Con este
movimiento, la empresa espera dejar atrás el terremoto provocado por su fallida
salida a bolsa, que acabó con la dimisión de su fundador y consejero delegado, Adam
Neumann.
 
Según medios estadounidenses, WeWork estaría negociando con el actual consejero 

delegado de T-Mobile en Estados Unidos, John Legere. En todo caso, su entrada en la
empresa de coworking podría suponer un conflicto de intereses ya que en estos
momentos Legere lidera la negociación para refinanciar la deuda de 26.000 millones
de dólares (23.570 millones de euros) que la compañía de telecomunicaciones tiene
con SoftBank, máximo accionista de WeWork.
 
En octubre, SoftBank se hizo con el control del 80% de las acciones de WeWork e
inyectó 10.000 millones de dólares (8.960 millones de euros) al operador. Además, el
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acuerdo significó una reducción del valor de la empresa hasta 8.000 millones de
dólares (7.100 millones de euros).
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