Mercado

Redefinir el feminismo para
encontrar la igualdad y el
liderazgo

El segundo encuentro anual de mujeres directivas de Business Women Empowerment (BWE) conto
con la participacién de ejecutivas de empresas como Deloitte, Savills Aguirre Newman, FC Barcelona,

Condor o Dexeus-Quirdn y gir6 en torno a aspectos como la igualdad de oportunidades y la
visibilidad en el entorno profesional.
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8 mar 2019 - 04:49

Redefinicion y normalizacién. Estos fueron dos de los términos protagonistas del

segundo encuentro anual de mujeres directivas de Business Women Empowerment
(BWE), celebrado el pasado 28 de febrero en Madrid. Con la participaciéon de
ejecutivas como Pilar Cerezo (Deloitte), Anna Gener (Savills Aguirre Newman),
Marta Plana (FC Barcelona), Roser Ramos (Céndor) o Nuria Solé (Dexeus-Quirén), el
debate gir6 en torno a aspectos como la igualdad de oportunidades, la visibilidad en
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el entorno profesional o las cuotas.

El encuentro, celebrado en visperas al Dia Internacional de la Mujer, cont6 también
con la participacion de directivas de empresas de diferentes sectores como Tendam

(Ana Fombella), Ifema (Charo Izquierdo), Euroliga (Roser Queralt6), Gesvalt (Sandra
Daza), Openbank (Patricia Benito) y TH Real Estate (Marta Cladera), entre otras.

Como punto de partida de la tertulia, las participantestrataron de definir la palabra
feminismo, muchas de ellas coincidiendo en la necesidad de “redefinir” este término.

“Actualmente parece que tiene una connotacién negativa, habria que reenfocarlo y
normalizarlo”, afirm6 Marta Cladera, directora general de TH Real Estate Iberia.
Anna Gener, presidenta y consejera delegada de Savills Aguirre Newman Barcelona,

aprovech6 para subrayar el punto de inflexiéon que el feminismo experiment6 en afo

pasado. “Hay que aprovechar la dindmica positiva que se ha producido en torno al
movimiento, no podemos permitir que se quede en una moda”, defendi6 la directiva.

Para Marta Plana, responsable del Barca Innovation Hub en el FC Barcelona,
“el movimiento feminista es para que reconozcan mi trabajo igual que reconocen el de

losdemas’. Por su parte, Nuria Solé, directora gerente del Hospital Universitario
Dexeus-Quir6én, manifestd tener la suerte de estar en un sector muy “feminizado” y

animo a las presentes sosteniendo que “esta en nuestra mano hacer calar el mensaje
del feminismo desde la ctipula hacia abajo en nuestras respectivas empresas.”

Roser Ramos, directora general de Condor, sintetizé también que “el feminismo es
reivindicar que la mujer es igual al hombre, tanto en igualdad de derechos como de
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condiciones.” En este punto, Pilar Cerezo, socia de auditoria de Deloitte, anadié que

“los derechos ya los tenemos, ahora queda luchar por los intangibles, lo que nos

esPera es mas dificil que lo que hemos conseguido hasta ahora”. “Esun problema
cultural y educativo, la sociedad esta llena de micromachismos, empezando por las

propias mujeres’, concluy6 Cerezo.

La directora general de Gesvalt, Sandra Daza, argument6 que “ahora que los derechos
estan ganados, hay que preguntarse por la igualdad de oportunidades y caminos”. En
esta linea, la directiva sumo que “este movimiento es una denuncia de abuso en el
entorno laboral, independientemente del sector u oficio que sea.” El cualquier caso,
Daza considera que las cuotas no son €l medio para conseguir estefin. “No estoy a favor
de que las mujeres asciendan s6lo por ser mujeres”, sentencio.

Por otro lado, las participantes en el debate expresaron la importancia de la

conciliacion entre el trabajo y la vida personal. Para Charo Izquierdo, directora de la

pasarela Mercedes Benz Fashion Week y las ferias de moda de Ifema, “la conciliacién
esalgo que selibra con unamismay en €l entorno personal y familiar, y debe ser algo

general, no solo paralas mujeres’. “Hay eventos o reuniones por la tarde y por la
noche que no se pueden modificar, lo que hay que hacer es compensarlo de otra
forma”, anadio la directiva. “Las compaiiias deben interiorizar que los empleados

deben ser los propios gestores de su tiempo, dandoles flexibilidad de horarios a
todos, no sélo a las madres”, coincidié Daza.

Por su parte, Plana enfatizo la especial dificultad que se vive en Espafia en este
sentido. “En otros paises es posible tener un balance entre la vida laboral y personal,
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sin embargo, en Espafia se penaliza que no priorices tu vida profesional sobre todo lo

demaés”, explico la directiva. Roser Queralto, directora de desarrollo de negocio de la

Euroliga, lament6 por su parte que “la mujer debe planificar su vida masa largo plazo
dependiendo de si quiere ser madre, mientras que el hombre no tiene por qué

cuestionarse s frenar su carreraono”.

En cuanto a la decisién sobre quién debe frenar su carrera en una pareja para cuidar
de los hijos, Ana Fombella, directora de comunicacién y responsabilidad corporativa
en Tendam, argument6 que “no es s6lo un tema salarial, sino también de proyeccion,
ya que pueden ser afios clave de tu vida para tu desarrollo como profesional”. “Se
habla de bajas de maternidad y de permisos de paternidad, hay que luchar porque

ambos sean permisos, porque la maternidad no es una enfermedad”, apostill6 como
ejemplo Izquierdo.

En la misma linea, Patricia Benito, chief digital officer de Openbank y directora
general de Open Digital Services, sentencié que “hay que terminar con los
estereotipos”. Para ello, tanto Benito como Cerezo indicaron que “es fundamental
crear modelos femeninos en el mundo empresarial para que las nifas y jovenes
profesionales puedan ver un reflejo de ellas en futuro y creer que es posible.” En este
sentido, las participantes se mostraron de acuerdo en la importancia de que las

mujeres se visualicen tanto a si mismas como su trabajo dentro de sus compaiiias y
hacia el exterior.

Por otro lado, las directivas también pusieron sobre la mesa recomendaciones que las
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profesionales deben llevar a cabo para luchar contra la desigualdad. Patricia
Rodriguez, directiva del sector del deporte, afirmé que “hay que dejar de dar tantas

explicaciones, las mujeres estamos mas juzgadas y sentimos que tenemos que
explicarnos por todo, pero los hombres no suelen darlas”. “ Tenemos que dejar de

justificarnos por el simple hecho de ser mujeres’, aiadi6 Ramos. Por su parte, Cladera

también manifest6 que “acostubramos a no decir las cosas y estamos en una posicion
en la que tenemos la obligacion y el derecho a empezar a decirlas”.

BWE esunainiciativa lanzada en 2018 por €l grupo editorial Cinnamon News con €l
objetivo de contribuir al empoderamiento dela mujer en el mundo empresarial a través
de la visualizacion de referentes profesionales del mundo econémico. El grupo,
formado por cuatro medios de comunicacién especializados en informaciéon
econémica (Modaes.es, Palco23, EjePrime y PlantaDoce) utiliza su altavoz para

informar y crear referentes femeninos para las futuras generaciones de profesionales,
asi como espacios de debate en los que tratar de buscar soluciones a estos problemas.

El proyecto, que cuenta con el apoyo de Gesvalt, Savills Aguirre Newman, Tendam y
Uterqiie, se inici6 hace un ano con la primera edicion de este encuentro con el

objetivo de reunir a mujeres lideres para analizar y tratar de buscar soluciones a la
desigualdad de género en las ctpulas directivas.
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